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Müşterilerimizin 
Değişim Gündemleri

Amacımız

Daha çevik olmak istiyoruz
Yalınlaşmak istiyoruz
Sağlıklı bir büyüme hedefliyoruz
Yurt dışına açılacağız
Yeni bir yapılanmaya ihtiyacımız var 
Eski ve yeni kuşak uyumunu artırmak istiyoruz
Uzaktan çalışmada verimlilik arıyoruz
Start-up gibi çalışmak istiyoruz
Kurum içi iletişimi güçlendirmek istiyoruz
Birimler arasındaki güven ve iş birliğini artırmak istiyoruz
Değişim gündemlerimizi yönetebilecek liderler yetiştirmek istiyoruz

Kurumların günümüzün ekonomik ve teknolojik dinamiklerine 
uyum sağlaması için kültürel ve yapısal dönüşümlerini 
kolaylaştırmak

Müşterilerimiz

Tüm Programlar
Dört kategori altında sunduğumuz ürün ve 
hizmetlerimizin tümünü müşterilerimizin 
ihtiyaçları doğrultusunda uyarlıyor, 
yüz yüze ve online olarak gerçekleştiriyoruz.

Eğitim 
Programları

— Executive Collab
— Collab
— Ortak Liderlik Programı
— Büyük Grup Fasilitasyonu

Kolektif 
Programlar

— Yönetici Koçluğu ve     	
    Mentorluğu 
— Grup Mentorluğu 

Bireysel 
Programlar— Mevcut Süreç İnceleme

— Envanterler
— 1-1 Görüşmeler 
— Süreç Tasarımı, Uygulama 
— Shadowing 
— Üst Yönetime Mentorluk
— İzleme-Değerlendirme 

Danışmanlık

Değişim Yönetimini Etkin Kılan Adımlarımız:

1 - Vizyon oluştur, önceliklendir
2 - Değişim için heyecan yarat 
3 - Liderlik ekibini belirle
4 - Değişim yaratacak uygulamaları başlat
5 - Dahil et, gönüllü ordusu yarat
6 - Hızlı kazanımlar yarat 
7 - Değişimle ilgili dirençleri yönet
8 - Eğitim ve koçlukla destekle, yolda tut 
9 - Süreç boyunca ilerlemeyi kutla
10 - İletişimle gündemde tut

* Kotter Değişim Modeli’nden yararlanılmıştır.

Değişimi kolaylaştırmak amacıyla 
programlarımızı dört temel unsur 
üzerine inşa ediyoruz

Ortak Vizyon  I  Tutundurucu Mekanizmalar  I  Rol Modeller I Eğitim 

— Açık İletişim 
— Katılımcı Karar Alma ve Toplantı Yönetimi 
— Değişime Liderlik 
— Psikolojik Güvenli İş Ortamı 
— Psikolojik İstikrar 
— Koçvari Liderlik 
— Vizyoner ve Stratejik Liderlik 
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Kurucular

Işılsu Vural

Uluslararası akredite profesyonel koç, takım/sistem koçu, eğitmen ve danışmandır.

Marmara Üniversitesi’nde Ekonomi okudu. Viyana Üniversitesi’nde Ekonomi lisansı ve İletişim Yüksek Lisansı yaptı. 30 
yıllık iş hayatı kapsamında, 1996-2006 yıllarında Avusturya’da sürdürülebilirlik ve kurumsal iletişim alanlarında çalıştı; 
2007-2014 arasında Türkiye’de Coca- Cola Hayata Artı Vakfı’nda Genel Koordinatörlük görevini üstlendi; ardından Fair Labor 

Association’da Avrupa, Orta Doğu ve Afrika Bölgesi Eğitim Müdürü olarak çalıştı. 2014’ten beri Collab Partners Yönetim Danışmanlığı şirketi Kurucu Ortağı 
olarak kurumların büyüme, küçülme, çevikleşme vb. değişim gündemlerine destek olmaya devam ediyor.

Cenk Doğru

Uluslararası akredite profesyonel koç, takım/sistem koçu, eğitmen ve danışmandır.

Boğaziçi Üniversitesinde Endüstri Mühendisliği okudu ve yüksek lisans yaptı. Arçelik ve Pfizer’den sonra 1990’da Delphi 
Türkiye’nin kuruluşunda yer aldı. 2007-2014 arasında yürütmüş olduğu Ülke Genel Müdürlüğü öncesinde, İnsan Kaynakları, 
Üretim, Kalite ve Lojistik alanlarında çalıştı. 25 yıla yaklaşan üst düzey yönetim deneyiminin ortak paydası kültürel ve 

yapısal değişimin yönetimidir. Türkiye dışında, Slovakya, Bulgaristan, Fas, Romanya, Rusya ve Hindistan gibi ülkelerde operasyonların ve takımların yapısal 
dönüşüm süreçlerine destek verdi. 2014’ten beri Collab Partners Kurucu Ortağı olarak çalışmalarına devam ediyor.

İş Birliklerimiz

AKADEMİ YALINLAŞMAÇEVİK DÖNÜŞÜM

ULUSLARARASI FASİLİTASYONLAR SATIŞ DANIŞMANLIĞI

DİJİTALLEŞME

KURUM İÇİ İLETİŞİM

Yaratıcılık Güven

İşbirliği

Esneklik Fayda

Değerlerimiz


