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kolaylastirmak

Miisterilerimizin
Degisim Giindemleri

Daha ¢evik olmak istiyoruz

Yalinlagmak istiyoruz

Saglikli bir biiyiime hedefliyoruz

Yurt digina agilacagiz

Yeni bir yapilanmaya ihtiyacimiz var

Eski ve yeni kugak uyumunu artirmak istiyoruz

Uzaktan ¢alismada verimlilik ariyoruz

Start-up gibi ¢calismak istiyoruz

Kurum igi iletisimi gli¢clendirmek istiyoruz

Birimler arasindaki giiven ve is birligini artirmak istiyoruz
Degisim gundemlerimizi yonetebilecek liderler yetistirmek istiyoruz
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Programlar

Dort kategori altinda sundugumuz iiriin ve
hizmetlerimizin timiinii miisterilerimizin
thtiyaclar dogrultusunda uyarhyor,

yuiz yiize ve online olarak gergeklestiriyoruz.

— Executive Collab — Envanterler
— Collab
— Ortak Liderlik Programi

— Biiyuik Grup Fasilitasyonu — Shadowing

— Ust Yoénetime Mentorluk
— izleme-Degerlendirme
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— Mevcut Siireg inceleme

— 1-1 Gorlismeler
— Siire¢ Tasarimi, Uygulama

Birlikte degisimi kolaylastiralim!

info@collabpartners.net ¢ www.collabpartners.net

Degisimi kolaylastirmak amaciyla
programlarimizi dort temel unsur
Uzerine insa ediyoruz

Ortak Vizyon @ Tutundurucu Mekanizmalar | Rol Modeller ' Egitim

Degisim Yonetimini Etkin Kilan Adimlarimiz:

1 - Vizyon olustur, onceliklendir

2 - Degisim i¢in heyecan yarat

3 - Liderlik ekibini belirle

4 - Degisim yaratacak uygulamalari baslat
5 - Dahil et, goniilli ordusu yarat

7 - Degisimle ilgili direncleri yonet

8 - Egitim ve koclukla destekle, yolda tut
9 - Siire¢ boyunca ilerlemeyi kutla

10 - iletisimle giindemde tut

* Kotter Degisim Modeli'nden yararlaniimistir.
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Programlar

Egitim

Programlari

— Acik iletisim

— Katilimci Karar Alma ve Toplanti Yonetimi
— Degisime Liderlik

— Psikolojik Giivenli is Ortami

— Psikolojik istikrar

— Kogvari Liderlik

— Vizyoner ve Stratejik Liderlik

— Yonetici Koglugu ve
Mentorlugu
— Grup Mentorlugu

—
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Kurucular

Isilsu Vural
Uluslararasi akredite profesyonel kog, takim/sistem kocgu, egitmen ve danismandir.

Marmara Universitesi'nde Ekonomi okudu. Viyana Universitesi'nde Ekonomi lisansi ve lletisim Yiiksek Lisansi yapti. 30

yillik is hayati kapsaminda, 1996-2006 yillarinda Avusturya'da stirdurtlebilirlik ve kurumsal iletisim alanlarinda calisti;
2007-2014 arasinda Turkiye'de Coca- Cola Hayata Arti Vakfi'nda Genel Koordinatorliik gorevini tistlendi; ardindan Fair Labor
Association'da Avrupa, Orta Dogu ve Afrika Bolgesi Egitim Mudiirt olarak calisti. 2014'ten beri Collab Partners Yonetim Danismanhgi sirketi Kurucu Ortagi
olarak kurumlarin bliylime, kiictilme, ¢ceviklesme vb. degisim giindemlerine destek olmaya devam ediyor.

B Cenk Dogru

4 Uluslararasi akredite profesyonel kog, takim/sistem kocgu, egitmen ve danismandir.

Bogazici Universitesinde Endiistri Miihendisligi okudu ve yiiksek lisans yapti. Arcelik ve Pfizer'den sonra 1990'da Delphi
Turkiye'nin kurulusunda yer aldi. 2007-2014 arasinda yiiriitmiis oldugu Ulke Genel Miidiirliigii 6ncesinde, insan Kaynaklari,
Uretim, Kalite ve Lojistik alanlarinda calisti. 25 yila yaklasan st diizey yonetim deneyiminin ortak paydasi kiiltiirel ve
yapisal degisimin yonetimidir. Tuirkiye disinda, Slovakya, Bulgaristan, Fas, Romanya, Rusya ve Hindistan gibi tlkelerde operasyonlarin ve takimlarin yapisal
donustuim sireclerine destek verdi. 2014'ten beri Collab Partners Kurucu Ortagi olarak calismalarina devam ediyor.
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Degerlerimiz

Yaraticilik Gliven
Isbirligi

Esneklik Fayda




